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Abstract

Magolada Yangi O‘zbekiston taraqgiyot strategiyasi sharoitida innovatsion ta’lim texnologiyalarining
nazariy-metodologik poydevori hamda zamonaviy pedagog shaxsining funksional vazifalari tahlil etiladi.
Innovatsion ta’limning bosh yo‘nalishlari — kompetensiyaga asoslangan yondashuv, ragamli transfor-
matsiya, shaxsga yo‘naltirilgan pedagogika, STEAM va loyiha asosida ta’lim, muqobil baholash tizimlari,
shuningdek maktab—oila—mahalla hamkorligi — konseptual nuqtai nazardan yoritiladi. Shu bilan birga,
hozirgi zamon o‘qgituvchisining kasbiy kompetensiyalari, refleksiv madaniyati, ilmiy-izlanishga va hamko-
rlikka tayyorligi, ragamli pedagogika vositalaridan samarali foydalanish ko‘nikmalari hamda ta’lim sifati
oshishidagi determinativ roli amaliy dalillar bilan asoslanadi.

Key words: innovatsion ta’lim, kompetensiyaga asoslangan yondashuv, ragamli pedagogika, STEAM, loyiha
asosida ta’lim (PBL), formativ baholash, professional standartlar, zamonaviy pedagog, Yangi O‘zbekiston.

Kirish

Globallashuv, bilimga tayanuvchi iqtisodiyotga
o‘tish va AKTning jadallashgan rivoji ta’lim

tizimidan mazmuniy yangilanishni talab etmoqda.

Yangi O‘zbekistonning strategik ko‘rsatmalarida
ta’lim jamiyat taraqqgiyotining bazaviy omili sifatida
talgin gilinadi. Shu munosabat bilan, innovatsion
ta’lim konsepsiyasi xalgaro ilg‘or tajriba hamda

milliy qadriyatlar sinteziga tayanib, umumiy o‘rta
ta’limdan oliy bosgichgacha bo‘lgan uzluksiz
tizimni modernizatsiya qilishni nazarda tutadi.
Ushbu maqola innovatsion ta’limning nazariy
asoslari va konseptual tamoyillarini, “ta’lim—
ishlab chigarish” integratsiyasi bilan bir gatorda
zamonaviy pedagogning o‘rni va vazifalarini
kompleks tahlil giladi.

1. Innovatsion ta’lim konsepsiyasining nazariy-
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metodologik asoslari

Innovatsion ta’lim konsepsiyasi konstruktivizm,
faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuv,
kompetensiyaga asoslangan model hamda shaxsga
va ijtimoiy-madaniy omillarga yo‘naltirilgan
paradigmalar bilan asoslanadi. Konstruktivizm
nuqgtai nazaridan bilim subyekt tomonidan faol
ravishda “quriladi”; o‘gituvchi esa transm issiyadan
ko‘ra, yo‘naltiruvchi, fasilitator va dizayner rolini
bajaradi. Kompetensiyaga asoslangan yondashuv
“bilim—ko‘nikma—munosabat” triadasini real
vaziyatlarda namoyon etish orqali o‘lchashni
talab etadi. Shaxsga yo‘naltirilgan paradigma
individual differensiasiya, inklyuzivlik, psixologik
xavfsizlik va o‘quvchining subyektiv tajribasini
markazlashtiradi.

Mazkur asoslar o‘quv natijalarini faktik
bilimlar majmui bilan cheklamay, muammo
yechish, kommunikatsiya, axborotni tahlil qgilish,
hamkorlikda ishlash va kreativ tafakkur kabi
metakompetensiyalar sifatida talgin etadi. Shunga
muvofiqg baholashning mugqobil instrumentlari —
portfel, rubrika, formatif baholash va refleksiya —
didaktik tizimga tizimli integratsiyalashadi.

2. Innovatsion ta’limning asosiy komponentlari
va tamoyillari

Innovatsion tizim quyidagi tarkibiy gismlar
orqali amalga oshiriladi: (1) mazmunning
yangilanishi; (2) metodik transformatsiya; (3)
ragamli ta’lim muhitlari; (4) kompetensiyaviy
baholash modeli; (5) hamkorlik ekotizimi; (6)
boshgaruv va monitoring.

Mazmun va metodika. STEAM, PBL, muammoga
yo‘naltirilgan ta’lim, dizayn-o‘ylash va tadqiqotga
asoslangan  yondashuvlar  o‘quvchini  real
hayotiy muammolarni hal etishga tayyorlaydi.
Kommunikativ yondashuv va CLIL singari
integrativ metodlar mazmun bilan til o‘rtasida
didaktik sinergiya hosil qilib, fanlararo mulogotni
kuchaytiradi.

Ragamli transformatsiya. =~ LMS, adaptiv
platformalar, ragamli laboratoriyalar, VR/AR va
o‘quv faoliyatini tahliliy kuzatuvchi vositalar
ta’limning moslashuvchanligi, izchilligi va
shaffofligini ta’minlaydi.

Baholash arxitekturasi. Formativ baholash,
kuzatuv  jadvallari, rubrikalar, portfel va
ko‘nikmaga  yo‘naltirilgan  testlar  o‘quvchi
rivojining dinamik profilini yaratadi; summativ
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baholash esa yakuniy natijalarni standartlar bilan
uyg‘un holda verifikatsiya qiladi.

Hamkorlik ekotizimi. Maktab—oila—mahalla,
OTMlar va ish beruvchilar o‘rtasidagi kooperatsiya,
xalgaro tarmoglar va onlayn hamjamiyatlar
innovatsion madaniyatni institutsionallashtiradi.

Boshgaruv va monitoring. Ma’lumotlarga
tayangan boshgaruv, ochiq ma’lumotlar siyosati,
indikatorlar to‘plami va sifat auditi orqali
muassasalar  rivojlanishning yo‘l  xaritasini
dalillarga tayanib rejalashtiradi.

3. Zamonaviy pedagogning roli va kasbiy
kompetensiyalari

Zamonaviy pedagog — fasilitator, mentor, o‘quv
tajribasi dizayneri va amaliy tadqgiqotchidir. U
darsni “ma’lumot uzatish”dan ko‘ra, o‘quvchi
uchun  kashfiyotga  yo‘naltirilgan = muhitni
loyihalash jarayoni sifatida tashkil etadi. Asosiy
kompetensiyalar:

Metodik-didaktik: dars dizayni,
differensiallashtirish, inklyuziv metodlar, task-
based va CLIL yondashuvlari;

- Ragamli: LMS va raqamli resurslar, kollaborativ
mubhitlar, o‘quv analitikasi, media—axborot
savodxonligi, sun’iy intellekt vositalaridan etik
foydalanish;

- Kommunikativ va madaniyatlararo: muloqot
etiketi, mediatsiya, jamoaviy faoliyat, ota-ona bilan
samarali aloqgalar;

- Refleksiv va tadqiqot: dars tahlili, action
research, dalillarga tayangan qarorlar;

- Liderlik va o‘sish: professional hamjamiyatlarda
faol ishtirok, tajriba almashish, mentorlik.

4. Innovatsion yondashuvni joriy etishning
amaliy mexanizmlari

Joriy etish bosgichlari: ehtiyojlarni diagnostika
qgilish; magsad va indikatorlarni belgilash; metodik
hamda ragamli resurslarni tanlash; o‘gituvchilar
salohiyatini rivojlantirish (capacity building); pilot
darslar va klublarni ishga tushirish; monitoring va
siklik qayta dizayn.

Maktab darajasida: metodik kengashlarda
tajriba almashish; Speaking/Debate klublari, media
laboratoriyalari va tadqiqot klublari; fanlararo PBL,;
o‘quvchi portfeli va kompetensiyalar xaritasini
yuritish; ragamli xavfsizlik va etika.

O‘gituvchi darajasida: CLT, PBL, STEAM
elementlarini dars rejasiga integratsiya qilish;
kontekstual vazifalar ishlab chiqish; formatif
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baholashni  tizimlashtirish;  refleksiya  va
ma’lumotlar  tahliliga  asoslangan  doimiy
takomillashtirish.

5. Baholash, monitoring va sifatni ta’minlash

Innovatsion ta’limda baholash jarayonni
boshgarishning markaziy mexanizmidir. Formativ
baholash kundalik qaydlar, kuzatuv jadvallari,
rubrikalar va “exit ticket”lar orqali qo‘llanadi;
summativ baholash kompetensiyaviy indikatorlar
bilan bog‘liq holda yakuniy natijani verifikatsiya
qgiladi.

Monitoring o‘quvchi rivoji, pedagogik amaliyot,
ota-onalar fikri, tashqi baholash ko‘rsatkichlari,
ichki audit hisobotlari va ragamli analitika
ma’lumotlarini integratsiyalash orqali tashkil
etilib, doimiy takomillashtirish (continuous
improvement) madaniyatini mustahkamlaydi.

6. Milliy kontekst: Yangi O‘zbekiston strategiyasi
va ta’lim islohotlari

Yangi O‘zbekiston konsepsiyasi ta’limda
sifat, adolat va inklyuzivlikni bosh ustuvor
yo‘nalishlar sifatida belgilaydi. O‘quv dasturlarini

modernizatsiya qilish, ragamli infratuzilmani
kengaytirish, pedagoglarning kasbiy rivojini
va mehnat sharoitlarini yaxshilash, xalgaro

hamkorlikni kuchaytirish shu yo‘nalishdagi asosiy
vazifalardir. Innovatsion ta’lim milliy gadriyatlar,
ona tiliga hurmat, ko‘p tillilik va madaniyatlararo
muloqot tamoyillari bilan uzviy uyg‘unlikda

qaraladi.

7. Muammolar va yechimlar

Muammolar: o‘gituvchilarning ragamli va
metodik tayyorgarligidagi nomutanosiblik;

resurslar tagsimotida tafovut; an’anaviy baholash
modellarining inertsiya ta’siri; akademik halollik va
media savodxonligi muammolari.

Yechimlar: tizimli malaka oshirish dasturlari;
amaliyotga yo‘naltirilgan mentorlik; ochiq ta’lim
resurslari va O‘MM (o‘quv-metodik majmua)larni
yaratish; baholashni kompetensiyaviy qayta dizayn
qilish; ta’limda ma’lumotlar analitikasi va ilmiy-
tadgiqot madaniyatini rivojlantirish.

Xulosa

Yangi O‘zbekiston taraqqgiyot strategiyasi sharoitida
ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, innovatsion
ta’lim texnologiyalarini joriy etish va pedagog
kadrlarning kasbiy salohiyatini rivojlantirish davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida
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namoyon bo‘lmogda. Mazkur tadgiqot natijalari
shuni ko‘rsatadiki, innovatsion ta’lim konsepsiyasi
kompetensiyaga asoslangan yondashuv, shaxsga
yo‘naltirilgan pedagogika, ragamli transformatsiya
hamda fanlararo integratsiyani o‘z ichiga olgan
holda ta’lim sifati va samaradorligini oshirishga
xizmat giladi.

Innovatsion ta’lim texnologiyalarining joriy
etilishi o‘quvchilarda tanqgidiy va kreativ tafakkur,
muammo yechish, kommunikativ va ijtimoiy
kompetensiyalarni shakllantirish imkonini beradi.
Shu bilan birga, formativ baholash, loyiha asosida
ta’lim, STEAM va ragamli pedagogika elementlari
ta’lim jarayonining moslashuvchanligi hamda
individuallashtirilishini ta’minlaydi.

Tahlillar shuni tasdiglaydiki, innovatsion
ta’limning muvaffagiyati bevosita zamonaviy
pedagog shaxsiga, uning metodik, ragamli,
refleksiv va tadgiqot kompetensiyalariga bog‘liqdir.
Zamonaviy pedagog o‘quv jarayonida bilim beruvchi
emas, balki fasilitator, mentor va o‘quv tajribasini
loyihalovchi sifatida faoliyat yuritishi lozim. Aynan
pedagogning professional rivojlanishga tayyorligi,
innovatsion faoliyatga ochiqligi va hamkorlik
madaniyati ta’lim natijalarining barqarorligini
ta’minlaydi.

Xulosa qilib aytganda, Yangi O‘zbekiston
sharoitida innovatsion ta’lim texnologiyalarini
tizimli joriy etish, zamonaviy pedagogni
tayyorlash va qo‘llab-quvvatlash, baholash va
boshgaruv  mexanizmlarini = kompetensiyaviy
asosda  takomillashtirish  ta’lim  tizimining
barqaror rivojlanishiga xizmat qiladi. Mazkur
jarayonning izchil amalga oshirilishi inson
kapitalini rivojlantirish, raqobatbardosh kadrlar
tayyorlash hamda jamiyatning intellektual
salohiyatini  yuksaltirish uchun mustahkam
poydevor yaratadi.
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