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Abstract

Ushbu magolada motivatsiyaning talim jarayonidagi roli, uning psixologik tarkibiy gismlari, ichki va tashqi
omillarining o'quv faoliyatiga ta'siri hamda motivatsiyani oshiruvchi pedagogik yondashuvlar tahlil gilinadi.
Zamonaviy tadgiqotlar asosida motivatsiyaning o'quvchilarning bilim olishga bolgan intilishi, etiborning
jamlanishi, mustaqil fikrlash, ijtimoiy moslashuv va kasbiy rivojlanishga korsatadigan ta'siri yoritiladi. Loy-
iha asosidagi o'qitish, 0'yinga asoslangan metodlar, shaxsiy rivojlanishga yonaltirilgan topshiriglar va qollab-
quvvatlovchi pedagogik muhit motivatsiyani kuchaytirishda samarali vosita ekani ilmiy jihatdan asoslanadi.
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mubhit, mustagil organish.

Kirish

Talim jarayonida motivatsiya oquvchilarning
ozlashtirish darajasi, faol ishtirok, intellektual
faollik va shaxsiy rivojlanishini belgilab beruvchi
asosiy omil sifatida garaladi. Motivatsiya nafaqat
oquvchini bilim olishga undaydi, balki uning
psixologik barqarorligi, ijtimoiy munosabatlari va
shaxs sifatida kamol topishiga ham ta’sir korsatadi.

Zamonaviy talim jarayonida o'quvchilarning
qizigishi va ichki ehtiyojlarini hisobga olish,
pedagogik yondashuvlarni motivatsiyani
kuchaytirishga moslashtirish dolzarb vazifa

hisoblanadi. @ Ushbu  maqolaning  magsadi
motivatsiyaning talimdagi rolini nazariy jihatdan
asoslash, motivatsiyaning tarkibiy qismlarini
yoritish va uni oshirishga qaratilgan samarali
metodlarni tahlil gilishdan iborat.

Metodlar

Mazkur tadqgiqotda quyidagi ilmiy metodlardan
foydalanildi:

1. Teoretik tahlil — Wentzel (2004), Korbmaher
(2024), Lin (2023), Calvo (2024) hamda boshqga
tadqiqotchilarning ilmiy ishlari organildi.
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2. Kontent-analitik yondashuv — ijtimoiy
faollikni rivojlantirish boyicha metodik tavsiyalar
tahlil qilindi.

3. Talimiy-pedagogik modellash — motivatsiya
va ijtimoiy faollikni integrativ yondashuvda ko'rib
chigish uchun konseptual model shakllantirildi.

4. Taqqoslama tahlil — ilmiy manbalardagi
nazariy yondashuvlar tagqoslandi.

Natijalar

TTahlillar shuni korsatdiki, motivatsiya oquvchilar
organish jarayonining barcha bosqichlariga sezilarli
darajada ta'sir korsatadi. Quyidagi asosiy natijalar
aniglandi:

1. Motivatsiya bilim olishga bolgan intilishni
faollashtiradi

Motivatsiyasi kuchli oquvchi oz oldiga magsad
go'yadi, unga erishish uchun gat’iyat bilan harakat
giladi va mushkul topshiriglarni bajarishda
bargarorlik namoyon qiladi. Motivatsiya oquv
jarayonida kuchli ragbatlantiruvchi kuch sifatida
bilim ozlashtirish samaradorligini oshiradi.[1][2]
2. Motivatsiya etibor, mustaqil fikrlash va
ijodkorlikni rag'batlantiradi

Motivatsiya e‘tiborning aniq yonaltirilishi, yangi
bilimlarga qizigishning ortishi, ijodiy yondashuv
va mustaqil fikrlashning rivojlanishida asosiy
psixologik omil bolib xizmat qiladi. O'quvchilar
motivatsiya ta'sirida murakkab kognitiv faoliyatga
jalb etiladi.[3][4]

3. DMotivatsiya o'quvchilarning

moslashuviga ijobiy ta'sir korsatadi

Ijobiy motivatsiya ijtimoiy muhitga moslashishni
yengillashtiradi, sinfdagi munosabatlarda faollikni
oshiradi va oqgituvchi bilan konstruktiv aloga
ornatishga yordam beradi.  Ofqituvchining
ragbatlantiruvchi yondashuvi talim sifati oshishiga
olib keladi.[5][6]

4. Ichki va tashqgi motivatsiyaning muvozanati
o'quv samaradorligini taminlaydi

Ichki motivatsiya (bilimga qizigish, ozini
rivojlantirish ishtiyoqi) va tashqi motivatsiya
(baholash, mukofot) birgalikda qollanganda
oquvchini uzoq muddatli organishga undaydi.
Psixologik tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, ichki
motivatsiya oquvchilarni barqaror organishga olib
keladi, tashqgi motivatsiya esa jarayonni qollab-
quvvatlaydi.[7][8]

5. Motivatsiyaning yuqori darajasi shaxsiy

ijtimoiy
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rivojlanishga olib keladi

Yuksak motivatsiya oquvchini manfaatdor,
tashabbuskor, mustaqil garor qgabul giluvchi
shaxsga aylantiradi. Motivatsiya yuqori bolgan
talaba oz salohiyatini toliq royobga chigaradi va
kasbiy rivojlanishga tayyor boladi.[1][2]

6.Motivatsiya oqituvchi—o'quvchi
munosabatlari orqali shakllanadi

Ilmiy tadqiqotlar motivatsiyaning asosiy
manbalaridan biri ijobiy psixologik aloga ekanini
tasdiglaydi. = Ogituvchining etibori, ragbati
va fikr bildirishi oquvchilar motivatsiyasini
kuchaytiruvchi psixologik resursdir.[3][4]

7. Innovatsion talim metodlari motivatsiyani
kuchaytiradi

Loyiha asosidagi talim, oyin texnologiyalari,
muammoli topshiriglar, teskari aloga tizimi —
bularning barchasi oquvchini faol subyektga
aylantirib, motivatsiyani sezilarli oshiradi.[5]

Muhokama

Tahlillar shuni korsatdiki, motivatsiya o'quvchilar
organish jarayonining barcha bosgichlariga sezilarli
darajada ta'sir korsatadi. Quyidagi asosiy natijalar
aniqglandi:

1. Motivatsiya bilim olishga bolgan intilishni
faollashtiradi

Motivatsiyasi kuchli oquvchi oz oldiga magsad
go'yadi, unga erishish uchun gat’iyat bilan harakat
giladi va mushkul topshiriglarni bajarishda
barqarorlik namoyon qiladi. Motivatsiya oquv
jarayonida kuchli ragbatlantiruvchi kuch sifatida
bilim ozlashtirish samaradorligini oshiradi.[1][2]

2. Motivatsiya e'tibor, mustaqil fikrlash
va ijodkorlikni ragbatlantiradi Motivatsiya
etiborning aniq yomaltirilishi, yangi bilimlarga
qgizigishning ortishi, ijodiy yondashuv va mustagil
fikrlashning rivojlanishida asosiy psixologik omil
bolib xizmat giladi. O'quvchilar motivatsiya ta'sirida
murakkab kognitiv faoliyatga jalb etiladi.[3][4]

3. Motivatsiya oquvchilarning ijtimoiy
moslashuviga ijobiy ta'sir korsatadi Ijobiy
motivatsiya ijtimoiy muhitga moslashishni
yengillashtiradi, sinfdagi munosabatlarda
faollikni oshiradi va ogqituvchi bilan konstruktiv
aloga ornatishga yordam beradi. Oqituvchining
ragbatlantiruvchi yondashuvi talim sifati oshishiga
olib keladi.[5][6]

4. Ichki va tashqi motivatsiyaning muvozanati



oquv  samaradorligini  ta'minlaydi  Ichki
motivatsiya (bilimga gizigish, ozini rivojlantirish
ishtiyoqi) va tashqgi motivatsiya (baholash, mukofot)
birgalikda qollanganda oquvchini uzoq muddatli
organishga undaydi. Psixologik tadgiqotlar shuni
korsatadiki, ichki motivatsiya oquvchilarni
barqaror organishga olib keladi, tashqi motivatsiya
esa jarayonni qollab-quvvatlaydi.[7][8]

5. Motivatsiyaning yuqori darajasi shaxsiy
rivojlanishga olib keladi Yuksak motivatsiya
oquvchini manfaatdor, tashabbuskor, mustagqil
garor qgabul qiluvchi shaxsga aylantiradi.
Motivatsiya yuqori bolgan talaba oz salohiyatini
toliq royobga chiqaradi va kasbiy rivojlanishga
tayyor boladi.[1][2]

6. Motivatsiya o gituvchi—o'quvchi
munosabatlari orqali shakllanadi Ilmiy tadgiqotlar
motivatsiyaning asosiy manbalaridan biri ijobiy
psixologik aloga ekanini tasdiglaydi. O'qituvchining
etibori, ragbati va fikr bildirishi oquvchilar
motivatsiyasini kuchaytiruvchi psixologik
resursdir.[3][4]

7. Innovatsion talim metodlari motivatsiyani
kuchaytiradi Loyiha asosidagi talim, oyin
texnologiyalari, muammoli topshiriglar, teskari
aloga tizimi — bularning barchasi o'quvchini
faol subyektga aylantirib, motivatsiyani sezilarli
oshiradi.[5]

Xulosa

Olib borilgan ilmiy tahlillar shuni koTsatadiki,
motivatsiya talim jarayonining eng asosiy
psixologik va pedagogik mexanizmlaridan biridir. U
oquvchilarning bilim olishga bolgan ichki ehtiyoji,
oquv faoliyatiga bolgan munosabati, maqgsad
sari intilishi va intellektual rivojlanishining bosh
harakatlantiruvchi kuchi sifatida namoyon boladi.
Motivatsiyaning yuqori bolishi oquvchilarning
oquv jarayonidagi faolligini, etiborining barqaror
jamlanishini, yangi bilimlarga ochigligini va oz-
ozini boshqarish konikmalarining shakllanishini
taminlaydi. Shu sababli motivatsiya talim sifati va
samaradorligini oshirishda fundamental ahamiyat
kasb etadi.

Tahlillar shuni korsatadiki, motivatsiya
fagat bilim olish ishtiyogini emas, balki
oquvchining ijtimoiy = moslashuvi, sinfdagi

munosabati, oqituvchi bilan o'zaro alogasi va oquv
mubhitidagi faolligini ham belgilaydi. O'qituvchining
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ragbatlantiruvchi yondashuvi, ijobiy psixologik
muhit, qollab-quvvatlovchi kommunikatsiya va
shaxsga vyonaltirilgan pedagogik strategiyalar
motivatsiyaning shakllanishida muhim ofTin
tutadi. Shu jihatdan motivatsiyani boshqgarish, uni
muntazam qollab-quvvatlash va rivojlantirish
zamonaviy talimning ajralmas vazifasidir.

Shuningdek, motivatsiyaning ichki (intrinsic)
va tashqi (extrinsic) turlari oquv jarayonida
muvozanatli ishlatilganda, o‘quvchilarning mustaqil
fikrlashi, ijodkorligi, magsad qoyish qobiliyati va
kasbiy faolligini oshiradi. Ichki motivatsiya —
bilimga bolgan ichki gizigish, ozini rivojlantirish
ehtiyoji — uzoq muddatli organish jarayonining
asosiy omili bolsa, tashqi motivatsiya — baholash,
ragbatlantirish va mukofot tizimi — jarayonni
gollab-quvvatlovchi kuch sifatida samarali boladi.
Ushbu ikki motivatsion kuchning uygunlashuvi
talim samaradorligini sezilarli darajada oshiradi.

Innovatsion talim texnologiyalari — loyiha
asosidagi o'qitish, oyin texnologiyalari, muammoli-
talim yondashuvlari va mustaqil topshiriglar —
oquvchilarning darsga qizigishini kuchaytirish,
faol ishtirokini taminlash va ozlashtirish sifatini
oshirishda samarali vosita ekani aniglandi. Bu
metodlar o'quvchini passiv gabul qiluvchidan
faol bilim egasiga aylantirib, motivatsiyaning
mustahkam shakllanishiga yordam beradi.

Xulosa qilib aytganda, motivatsiya talim
jarayonining yuragi bolib, u oquvchilarni
bilim olishga undovchi, ijodkorlikka chorlovchi,
shaxsiy salohiyatni ro'yobga chigaruvchi va kasbiy
rivojlanishga tayyorlovchi asosiy omildir. Talim
jarayonida motivatsiyani togri boshgarish, uni
kuchaytiruvchi pedagogik strategiyalarni qollash va
oquvchilar uchun qulay psixologik muhit yaratish
talim natijalari samaradorligini oshirishning eng
muhim shartidir. Motivatsiyasi yuqori bolgan
oquvchi — faol, mustaqil, magsadga yonaltirilgan
va ijtimoiy jihatdan yetuk shaxs sifatida shakllanadi.
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