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Paper

Tabiiyki ma’lum bir texnologiya orqali talabalarda liderlik sifatlarini birdek tarbiyalash mushkul, biroq bu
modelga asosan oliy ta’lim muassasasida yaratilgan ijtimoi muhit, ta’lim va tarbiya komponentlarini gam-
rab olgan uzluksiz ta’sir vositalari orqali samarali natijalarga erishish mumkin. Liderlik qobiliyati har bir
sohada muvaffagiyatga erishishda muhim rol o‘ynaydi. Talabalar — kelajakda jamiyatning yetakchilari,
mutaxassislar va innovatorlari bo‘lib, ularning liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirish magsadga muvofiqdir.
Ushbu tezisda, talabalarda liderlik qobiliyatini ganday rivojlantirish mumkinligi, uning ahamiyati va lider-
likni shakllantiruvchi pedagogik texnologiylar hagida so‘z boradi.
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Bugungi kunda oliy ta’limda talabalarning ijodiy
gobiliyatlarini rivojlantirish, dunyoqarashlarini
kengaytirish, ularni milliy va umuminsoniy
gadriyatlar ruhida tarbiyalash qgay darajada
ahamiyat kasb etayotgan bo‘lsa, ularda
boshgaruvchanlik sifatlarini shakllantirish
ham shu gadar muhim vazifa
Binobarin, talabalarda boshgaruvchanlik sifatlarini
shakllantirish, mustaqil fikrlash qobiliyati hamda
muloqotga tez kirishuvchan bo‘lishlariga erishish
ularning kelajakda demokratik jamiyatning faol

hisoblanadi.

a’zolari bo‘lib voyaga etishlarini ta’minlovchi
omillardan biri sanaladi.Talaba-yoshlardagi liderlik
qobiliyatini o‘stirishda ularga mas’uliyat hissini
yuklatilishini taqozo etadigan vazifalarning
berilishi, mustaqil qaror qgabul qilishni talab
qiladigan vaziyatlarni hal qilishni, mulohazakorlik,
topqirlik,  uddaburonlik  bilan  kutilmagan
vaziyatlardan chiga olishni tajribasi, malakasida
shakllantirilishi juda katta ahamiyatga ega. Shu
sababdan ham biz ushbu maqolada talabalarda
liderlik xususiyatini ochish va rivojlantirishning
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turli texnologiya va usullariga to’xtalib o’tamiz.
Liderlikning asosiy tamal toshlari haqida gapirib
o’tamiz.

Liderlik ko’plab turli kombitatsiya natijasida
shakllanadi. Ulardan ba’zilarini quyida keltiramiz:

1. 0‘z-0‘zini hurmat qilish — o‘zini anglash
va to‘g‘ri baholay olish, o‘zining imkoniyat va
chegaralarini, kuchli va zaif tomonlarini ko‘rish
hamda o‘zini kuchli va zaif tomonlar bilan birga
gabul qilish qobiliyatidir.

2. O0‘galar hissiyotini fahmlay olish - bu
0‘zga shaxsning ma’lum bir vaziyatda boshidan
kechirayotgan hissiyotlarini tan olish, uning his-
tuyg‘ularini ilg‘ab olish va ularning paydo bo‘lish
sabablarini tushunish qobiliyati.

3. O‘zini ifoda etish — bu his-tuyg‘ularni va
fikrlarni aniq va konstruktiv ifodalash, shuningdek,
o'z hissiy energiyasini safarbar qilish hamda
zarurat tug‘ilganda ishonchni mustahkamlay olish
gobiliyati

4. DMustaqillik — bu o‘ziga ishonch va
boshqgalarning his-tuyg‘ulariga tobe bo‘lmaslik
qgobiliyati.

5. Empatiya — o‘zgalarning his-tuyg‘ularidan
xabardor bo‘lish va boshgalarning tuyg‘ularini
tushunish qobiliyati

6. Ijtimoiy mas’uliyat — mas’uliyatlilik hamda
boshgalar bilan konstruktiv ishlay

7. Shaxslararo munosabatlar — verbal va noverbal
mulogot, hissiy vyaginlikka tayanuvchi o‘zaro
manfaatli munosabatlarni o‘rnata olish va qo‘llab-
quvvatlash orqgali konstruktiv mulogot gilish
gobiliyati, ijtimoiy alogalarda o‘zini xotirjam his
etish qobiliyati.

8. Stressga chidamlilik — o‘z his-tuyg‘ularini
tezkorlik bilan samarali boshgara olish qobiliyati.

9. Impulslarni boshqarish — his-tuyg‘ularni
ushlab turish, vasvasadan qochish.

10. Haqiqatni real baholash — insonning fikr
va his-tuyg‘ularini obyektiv tashqgi reallik bilan
solishtirish qobiliyati.

11. Moslashuvchanlik — o‘zgaruvchan sharoitlar
bilan bog‘liq ravishda 0‘z his tuyg‘ularini, fikrlarini,
xulg-atvori va xatti-harakatlarini tezlik bilan
o‘zgartirish qobiliyati.

12. 0‘z menini tushunish —rejalar tuzish va ularga
erishish tomonlarini belgilash, oz salohiyatini
ro‘yobga chigarish imkoniyati.

13. Optimizm — qiyin sharoitlarda ham umidini
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saglab turish va
qgobiliyati.

14. Baxtlilik — o‘zidan, boshqalardan va umuman,
hayotidan qoniqgish  hissi.Nazorat-diagnostika
komponenti. Talabalarda liderlik sifatlarini
shakllantiris

OTMda talabalarning liderlik salohiyatini
rivojlantirishga yo‘naltirilgan quyidagi vazifalar
majmuini o‘z ichiga oladi:

— talabalarning oliy ta’lim muassasida
kommunikativ kompetensiyalarni o‘zlashtirishlari;

— pedagogik faoliyat uchun ahamiyatli bo‘lgan
tashkiliy kompetensiyalarni shakllantirish va
rivojlantirish;

— pedagogik nostandart vaziyatlarni hal etish
uchun instrumental kompetensiyalar ko‘nikmasini
rivojlantirish.

Faollik liderlik holatining mohiyatini aks
ettirib, faolivatda magsadga yo‘naltiriladi. Faoliyat
liderlik sifatlarining rivojlanishidagi auditoriya va
auditoriyadan tashqari, o‘quv va kasbiy faoliyat kabi
sohalarini aniqlaydi.Natijada, pedagogik faoliyat
turli ko‘rinishlarining qurilgan izchilligi qo‘yilgan
vazifalarni bosgichma-bosqgich hal etish va
magsadga erishishga olib keladi.“Shaxsdagi liderlik
fazilatlari ko‘pincha jamoaviy muhitda namoyon
bo‘ladi. Ko‘pchilik orasida o‘zini tutishi, o‘zgalar
xulgi va faoliyatini nazorat qilishi, yetakchi, aniq
fikrlarni bildirishi, jamoaviy muhitdan energiya
olishi liderlikka xos xususiyatlarni ifodalaydi”.

Talabalarda lidrlikni rivojlantirishning eng
mugolib pedagogik texnologiyalari:

— Qaror qabul qilish va ma’suliyat olish: Talabalar
o’zlariga ma’suliyat yuklammolarni hal gilish va
garor gabul gilishni o‘rganadilar.

— Jamoaviy ish va hamkorlik: Liderlik qobiliyatini
jamoaviy ish orqali rivojlantirish talabalar o‘rtasida
kuchli hamkorlik va ishonchni yaratadi.

— Emotsional intellektni rivojlantirish: Talabalar
o'z emotsiyalarini boshgarish, boshqalarni
tushunish va ularga yordam berish qobiliyatini
rivojlantirishlari kerak.

— Inson resurslarini boshqarish: Talabalar o‘z
guruhlarini boshqgarishda, har bir ishtirokchining

ijobiy munosabatda bo‘lish

kuchli tomonlarini tanib, samarali ishlashga
yordam berishlari lozim.
Talabalarning  yetakchilik  qobiliyatlarini

rivojlantirish uchun ko‘plab tadbirlarni tashkil
qilishi mumkin:



a. Loyihaga asoslangan ta’lim: Talabalar
0‘z loyihalarini ishlab chigish va boshgarish
ularga mas’uliyat va muammolarni hal qilish
ko‘nikmalarini beradi.

b. Munozara klublari: Turli mavzularda
muhokamalar tashkil etish o‘quvchilarning
muloqot va ishontirish ko‘nikmalarini yaxshilaydi.

c. Ko‘ngillilik loyihalari: Jamoatchilikka oid
loyihalarda ishtirok etish talabalarda hamdardlik va
ijtimoiy mas’uliyat hissini kuchaytiradi.

d. Yetakchilik lagerlari: Intensiv etakchilik
o‘qitish dasturlari talabalarga qisqa vaqt ichida
sezilarli yaxshilanishlarni amalga oshirish imkonini
beradi.

Talabalarning yetakchilik salohiyatini ochish
usullari:

1. Individual murabbiylik: Talabalarning kuchli
va zaif tomonlarini aniqlash va ularga shaxsiy
rivojlanish magsadlarini belgilashda yordam berish.

2. Mentorlik dasturlari: Tajribali odamlar
tomonidan talabalarga yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish
ularga o‘z martaba magsadlarini aniqlashga va
professional tarmoglarini kengaytirishga yordam
beradi.

3. Talabalar assambleyasi: Talabalarga maktab
boshgaruvida o‘z so‘zini aytish imkoniyatini
berish ularga demokratik jarayonlarni o‘rganish
imkoniyatini beradi.

So‘z so‘ngida aytish mumkinki, “liderlik sifatini
rivojlantirib borish orqali yoshlarda boshgaruvchilik
va rahbarlikni rivojlantirish bilan bir qatorda,
mamlakatimiz ~ taraqqgiyotiga 0‘z  hissasini
go‘shadigan yaxshi kadr, jumladan, jamiyatga
foydasi tegadigan inson bo‘lishlariga zamin yaratish
mumkin”Demak, bugungi ijtimoiy jamiyatimizda
kuchli innovatsiyalar yuz berayotgan bir sharoitda
chinakam liderlik sifatlariga ega bo‘lgan yosh
avlodni shakllantirishda oliy ta’lim muassasasida
talaba-yoshlarni strategik boshqaruvga tayyorlash
masalalarining o‘rganilishi eng dolzarb
muammolardan biri sanaladi.Talabalarning oliy
ta’lim muassasasi ijtimoiy hayotida faol ishtirok
etishi ularningkelajagiga katta ta’sir ko‘rsatishi
mumkin bo‘lgan gimmatli va noyob tajribadir.
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